
　　　　　　　　　　巡回指導、相談窓口アンケート結果

開催日時 令和５年９月７日（木）～令和６年１月１６日（火）　

開催場所 実績報告書のとおり

受  講 者 １８社３７回 （別紙名簿のとおり）

１．参加者情報

①性別（男性２９名、女性８名）

②年齢

③役職等（経営者１８名、役員２名、後継者８名、管理職５名、一般社員４名、家族従業員０名、その他０名）

④業種（卸売業０人、小売業１１人、サービス業１０人、それ以外１６人）

２．内容について

３．参考になった点

・大手人材募集媒体と提携に参加でき、良い人材の確保に希望できます。

・とてもわかりやすく、納得のいく説明でお願いして良かったと思いました。

indeedとのひも付けで期待できます。

・求人のホームページの作り方。

・今までにない求人ができて、感謝しています。

・求人の応募、効果的な方法。

・indeedの仕組みがわかった。

・前回同様大変親切に分かり易く、対応していただきました。お陰様でとても良い

人材がエントリー頂きました。

・indeedとの連携。

・情報の発信とこまめなケア。

・同業種の方の意見が聞けたこと。

・分からない所をやって下さりありがとうございます。次回の相談会では、また

お願いします。

・indeedの更新方法が分かり、とても役に立った。

・２週間に１度更新の件。

・エントリーの見方。

・全部参考になりました。

(１０歳代０名、２０歳代０名、３０歳代１１名、４０歳代１６名、５０歳代５名、６０歳代５名、７０歳代０名)



・求人の視野が広がりました。

・編集のしかたを画面見ながら説明していただき、とても分かり易かったです。

ありがとうございました。

・専門家によって業務内容、会社の特徴をうまく表現してもらえた。

・indeedの仕組みと運用が参考になりました。

・記事の更新の仕方を知れて、今後もやりたいです。

４．講師の説明

５．セミナーの必要性

６．セミナーの認知方法


